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Ministerio do Frabago,
Cmplec y Sagunidad Sooial Expte N° 1.375.109/10

En la ciudad de Buenos Aires a los 22 dias del mes de julio de 2010, siendo las
14 horas comparecen en el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, por ante la Sefiora Jefa del Departamento de Relaciones
Labgrales N° 1, Dra. Mercedes M. GADEA, en representacion de la CAMARA
.DE LA INDUSTRIA QUlMICA Y PETROQUIMICA los Sres. José Maria
FUMAGALLI, Walter Ricardo ASSIS, Ricardo Edmundo LESSER y Ricardo
Guillermo FREIO con la asistencia ietrada del Dr Joaquin E. ZAPPA y en
representacion de la FEDERACION ARGENTINA DE TRABAJADORES DE
|NDUSTRIAS QUIMICAS Y PETROQUIMICAS los Sres. Fabian Oscar
HERM(.).SO, Carina HARMITTON, Héctor Rubén GOYOCHEA, Ricardo David
GALLARDO, Jorge Gregorio GONZALEZ, Francisco BARRANCO, Ernesto
Gerardo DOMINGUEZ, Ricardo Alberto GARCIA, todos con la asistencia letrada
de la Dra. Brenda Paola ESCOBAR ALVAREZ.

Abierto el acto por la funcionaria actuante, los comparecientes en los caracteres
invocados conjuntamente denominadas las partes manifiestan que como
resultado de las negociaciones iniciadas entre las mismas, han celebrado el
presente acuerdo cuyas clausulas y condiciones a continuacion exponen.

l.- Incremento_de haberes: Las partes acuerdan el otorgamiento a los

trabajadores comprendidos en el CCT 77/89, cuya vigencia ratifican en este
acto, de un incremento escalonado de sus haberes con vigencia a partir del
01/05/10 y hasta el 1/05/2011, segtn los montos, etapas y cronogramas que se
exponen seguidamente:

1.- 1- Durante los meses de mayo a julio de 2010 exclusivamente, se abonara
una Asignacion Mensual Fija No Remunerativa que no integrara los salarios
basicos de convenio del CCT, como asi tampoco la base de calcuio de ningun
adicional ni rubro legal ni convencional, con expresa excepcion de las licencias
legales, SAC, horas extraordinarias (tomando divisor 200 en caso de
jornalizados) y la base de célculo de las indemnizaciones que se deban abonar
por la extincion del contrato de trabajo, para las que si serd computada. El

e dicha asignacién no remunerativa sera de $413.- ros cuatrocientos
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trece) fijos para el personal de la categoria B; $447.- (pesos cuatrocientos
cuarenta y siete) fijos para el personal de la categoria A; $485.- (pesos
cuatrocientos ochenta y cinco) fijos para el personal de la categoria A1; $525.-
(pesos quinientos veinticinco) fijos para el de la categoria A2 y $568.- (pesos

_quinientos sesenta y ocho) fijos para los de la categoria A3. Asimismo, para el

personal administrativo dicha asignacion no remunerativa sera para la Categoria
B $413.-, para la Categoria A $482 y la Categoria A1 $551 -

1-2 A partir del 01/08/2010 y hasta el 31/12/2010 los basicos iniciales para

personal operario comprendido en el convenio aplicado seran los siguientes.

B A A1 A2 A3
$12,412 | $13,445 | $ 14,563 | $ 15,774 | $ 17,092

Para el personal administrativo, en el mismo periodo, regirdn los siguientes
valores:

B A A1
$2.505,05|$ 2.921,60;$ 3.340,04

Asimismo, durante ese periodo exclusivamente se abonara una Asignacion
Mensual No Remunerativa que no integrara los salarios basicos de convenio del
CCT, como asi tampoco la base de calculo de ninglin adicional ni rubro legal ni
convencional, con expresa excepcion de las licencias legales, SAC, horas
extraordinarias (tomando divisor 200 en caso de jornalizados) y la base de
calculo de las indemnizaciones que se deban abonar por la extincion del contrato
de trabajo, para las que si serd computada. El monto de dicha asignacién no
remunerativa sera de $250.- (pesos doscientos cincuenta) para el personal
operario de la categoria B; $270.- (pesos doscientos setenta) para el personal
de la categoria A; $293.- (pesos doscientos noventa y tres) para el personal de
Ia‘cétegoria A1; $317.- (pesos trescientos diecisiete) para el de la categoria A2 y

. (7$344.- (pesos trescientos cuarenta y cuatro) para los de la categoria A3.-
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Asimismo, para el personal administrativo dicha asignacion no remunerativa

sera para la Categoria B $250.-, para la Categoria A $291 y la Categoria A1
$333.-

1= 3- A partir del 01/01/2011 los basicos iniciales para personal operario
comprendido en el convenio aplicado seran los siguientes

B A A1 A2 A3
$ 13,161 | $14,257 | $15,443 | $ 16,727 | $ 18,124

Para el personal administrativo, regiran los siguientes valores:

B A Al
$ 2.656,39]$ 3.098,12($ 3.541,84

Asimismo, a partir del 1/01/2011 hasta el 31/04/2011 exclusivamente se abonara
una Asignacion Mensual Fija No Remunerativa que no integrara los salarios
basicos de convenio del CCT, como asi tampoco la base de célculo de ningan
adicional ni rubro legal ni convencional, con expresa excepcion de las licencias
legales, SAC, horas extraordinarias (tomando divisor 200 en caso de
jornalizados) y la base de calculo de las indemnizaciones que se deban abonar
por la extincién del contrato de trabajo, para las que si sera computada. El monto
de dicha asignacién no remunerativa sera de $100.- (pesos cien) para el
personal operario de la categoria B; $108.- (pesos ciento ocho) para el
personal de la categoria A; $117.- (pesos ciento diecisiete) para el personal de la
categoria A1; $127 - (pesos ciento veintisiete) para el de fa categoria A2 y $137.-
(pesos ciento treinta y siete) para los de la categoria A3. Asimismo, para el
personal administrativo dicha asignacion no remunerativa sera para la
Categoria B $100.-, para la Categoria A $117 y la Categoria A1 $133.-

l- 4- A partir del 1/05/2011 los basicos iniciales para personal operario

nprendido en el convenio aplicado seran los sngmentes

N 7
x(b



é ‘ *2010 - Afio del Bicentenario de la Revolucién de Mayo"

mfidec y Seguridad Sooiat Expte N° 1.375.109/10
B A A1 A2 A3
$13,661 | $14,798 | $16,029 | $ 17,362 | § 18,812

Para el personal administrativo, para et mismo perfodo, en igual concepto y
...con la misma naturaleza, regiran los siguientes valores:

B A A1
$2.757,22($ 3.215,71|$ 3.676,28

I.-5.- Lés partes acuerdan el otorgamiento -entre el 15 de diciembre de 2010 y el
15 de enero de 2011- de una asignacién no remunerativa extraordinaria por
Onica vez de $850 (pesos ochocientos cincuenta) para el personal operario de
la categoria B; $920.- (pesos novecientos veinte) para el personal de la
categoria A; $997.- {pesos novecientos noventa y siete) para el personal de la
categoria A1; $1080.- (pesos mil ochenta) para el de la categoria A2 y $1170.-
(pesos mil ciento setenta) para el de la categoria A3. '
Asimismo, para el personal administrativo dicha asignacion no remunerativa
por unica vez sera para la Categoria B $850.- (pesos ochocientos cincuenta),
para la Categoria A $991.- (pesos novecientos noventa y uno) y la Categoria A1
$1133.- (pesos mil ciento treinta y tres) Las empresas podran compensar hasta
su concurrencia el monto de dicha asignacion extraordinaria con todo y cualquier
premio, bono, asignacion, gratificacion o, en definitiva, rubro de caracter anual
que abonen al personal por dicho concepto o cuya naturaleza u origen se
relacionen con el mismo.

.- Sueldos y Salarios Superiores-Compensacion: Las empresas se

comprometen a mantener las mejores remuneraciones otorgadas a su personal
cuando las mismas sean superiores a las establecidas en el presente acuerdo.
Sin perjuicio de ello, las empresas compensaran hasta su concurrencia los
incrementos que se hubieran otorgado desde el 1° de enero de 2010 hasta la
- fecha del presente acuerdo, a cuenta de esta negociacion colectiva, con las
@ asignaciones no remunerativas y los salarios detallados a lo largo del articulo

anterior.




é "2010 - Afio del Bicentenario de la Revolucion de Mayo”

Moinistorio do g-m@a,
é”»y%a Sogunidad Sociald
?rge oo Expte N° 1.375.109/10
ill.- Aporte solidario: Los empleadores de la actividad comprendidos en el CCT
77189, retendran de las remuneraciones mensuales del personal comprendido en
el ambito de representacion de las entidades sindicales mencionadas, el 2,5%
_. de la remuneracion mensual en los términos del art. 9 de Ia Ley 14.250 que sera
depositado a favor de la FATIQYP dentro del plazo previsto para el depdsito de
la cuota sindical. Los trabajadores afiliados a cada entidad sindical de primer
grado son eximidos del aporte solidario.

V.- Cohi;‘lbuclon extraordinaria Obras_Sociales: Sin perjuicio del caracter y
naturaleza no remunerativa de las sumas fii ljas pactadas en cada periodo, sobre
las mismas y hasta su extincién, las empresas efectuaran exclusivamente a
favor de las Obra Social del Personal de Industrias Quimicas y Pstroguimicas y
respecto de los trabajadores a elias afiliados, una contribucién equivalente a la
prevista en el art. 16 de la ley 23660.-

V.- Contribucién_patronal. Sin perjuicio de lo establecido en el Convenio
Colectivo de Trabajo 77/89 cuya vigencia las partes ratifican en este acto,
respecto de la contribucion especial para el cumplimiento de planes
provisionales, sociales y de capacitacion establecida en el art. 88 de la
mencionada Convencién Colectiva, los empleadores alcanzados por este
acuerdo aportaran a la FATIQYP, en los términos del art. 9 de la Ley 23551y 4
del dto. 467/88, y con destino a obras de caracter social, asistencial, previsional
y cultural una contribucion mensual extraordinaria por cada trabajador
comprendido cuyos montos se detallan a continuacion.

De mayo a Julio de 2010 inclusive $ 18,59
De agosto a diciembre de 2010 incusive $11,25
De Enero de 2011 a Abril de 2011 inclusive $4.50
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de Aplicacion, lo que asi solicitan las partes, y adjuntan las escalas salariales
vigentes a Abril del 2010. Para el caso de estar pendiente la homologacién de
este Acuerdo al momento de la liquidacion de los salarios devengados en el mes
de julio de 2010, las empresas abonaran el importe adicional aqui convenido

_..correspondiente a dicho mes, con la mencién de "pago antlcupo a cuenta del
acuerdo colectivo mes de Julio de 2010".

Con lo que no siendo para mas a las 15.30 hs se cerré el acto, labrandose la
presente que leida es firmada de conformidad y para constancia, ante Ia

actuantée que certifica.

PARTE EMPRESARIA PARTE SINDICAL
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ANEXO A

PERSONAL OBRERQO
CATEGORIAS
Antigledad ~ CAT.B ___ CAT.A CAT.AT___ CAT.AZ _ CAT.A3
medio oficial con oficlal con oficial con
oficial oficio oficio A1 oficio A3
Inicial 10,343 11,204 12,136 13,145 14,243
1 10,446 11,316 12,257 13,276 14,385
2 10,551 11,429 12,380 13,409 14,529
3 10,656 11,543 12,504 13,543 14,675
4 10,763 11,659 12,629 13,679 14,821
5 10,871 11,776 12,755 13,816 14,970
6 10,979 11,893 12,883 13,954 15,119
7 11,089 12,012 13,011 14,093 15,270
8 11,200 12,132 13,142 14,234 15,423
Y 11,312 12,254 13,273 14,376 15,577
10 11,425 12,376 13,406 14,520 15,733
11 11,539 12,500 . 13,540 14,665 15,890
12 11,655 12,625 13,675 14,812 16,049
13 11,771 12,751 13,812 14,960 16,210
14 11,889 12,879 13,950 15,110 16,372
15 12,008 13,007 14,090 15,261 16,536
16 12,128 13,138 14,230 15,414 16,701
17 12,249 13,269 14,373 16,568 16,868
18 12,372 13,402 14,516 15,723 17,037
19 12,495 13,536 14,662 15,881 17,207
20 12,620 13,671 14,808 16,039 17,379
21 12,747 13,808 14,956 16,200 17,553
22 12,874 13,946 15,106 16,362 17,728
23 13,003 14,085 16,257 16,525 17,906
24 - 13,133 14,226 15,409 16,691 18,085
25 13,264 14,368 15,564 16,858 18,266
26 13,397 14,512 15,719 17,026 18,448
27 - 13,531 14,657 15,876 17,196 18,633
28 13,666 14,804 16,035 17,368 18,819
29 13,803 14,952 16,196 17,542 19,007
30 13,941 15,101 16,357 17,717 19,197
31 14,080 15,252 16,521 17,895 19,389
32 14,221 15,405 16,686 18,074 19,583
33 14,363 15,559 16,853 18,254 19,779
34 14,507 15,714 17,022 18,437 19,977
35 14,652 16,872 17,192 18,621 20,177
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EMPLEADOS ADMINISTRATIVOS
CATEGORIAS

CAT.B__ CAT.A CAT. A1
Inicial 2087,54 243467 278337
2108,42 2459,02 2811,20
2129,50 248361 2839,32
2150,79 2508,44 2867,71
2172,30 2533,53 2896,39
2194,03 2558,86 202535
2215,97 2584,45 295460
223813 2610,30 2984,15
2260,51 2636,40 3013,99
2283,11 2662,76 3044,13
10 2305,94 2689,38 3074,57
11 2329,00 2716,28 3105,32
12 2352,29 2743 45 3136,37
13 2375,82 2770,88 3167,73
14 2399,57 2798,59 3199,41
15 2423 57 2826,58 3231,41
16 2447,80 285484 3263,72
BRTA 2472,28 2883,39 3296,36
18° 2497,01 2912,22 3329,32
19 2521,98 2941,35 3362,61
20 2547,20 2970,76 3396,24
21 2572,67 3000,47 3430,20
22 2598,39 3030,47 3464,50
23 2624,38 3060,78 3499,15
24 2650,62 3091,38 3534,14
25 267713 3122,30 3569,48
26 2703,90 3153,52 3605,18
27 2730,94 3185,06 3641,23
28 2758,25 3216,91 3677,64
29 2785,83 3249,08 3714,42
30 2813,69 3281,57 3751,56
31 2841,83 3314,38 3789,08
32 2870,24 3347,53 3826,97
33 2898,95 3381,00 3865,24
34 2927,94 341481 3903,89
35 2957,21 3448,96 3942,93
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